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Boulder County Arts Alliancactia como catalizador para incubar,
estimular y sustentar una préspera comunidad artistica en el Conddo
Boulder. La BCAA se dedica a abogar por politicas y practicas de equidad
cultural que empoderan a un Condado de Boulder justo, inclusivo y
equitativo para todos.

Community Foundation Boulder Coungs un catalizador

comunitario que inspira ideas y proca acciones para mejorar la

calidad de vida en el Condado de Boulder. Tomamos decisiones
informadas para responder a las necesidades inmediatas y anticipar
retos futuros. Sumese

para marcar una diferencia. Juntos logramos mas que lo que hacemos
solos.

Front Range Community Colle@s una universidad comunitaria publica
con varios campus en Colorado. Tiene campus en Westminster,
Longmont y Fort Collins, ademas de centros en Brighton y Loveland.

Healthand Human Services Allianeeejora la calidad de vida en el
Condado de Boulder a través de mejorar la competenciay la
colaboracion de las agencias de servicios sociales y porque educa e
influye en el puablico y los legisladores sobre asuntos que afeatan |
disponibilidad y la prestacion de servicios sociales.

La mision de lalorthwest Chamber Alliance (NWCA$ aplicar el efecto
solidario de las camaras de comercio de nuestra region, incluidas las
miles de empresas y empleados que representan, para goirse
objetivos de politicas que mejoren la viabilidad econémica por toda la
region noroeste.

LaPeak to Peak Housing and Human Services Alliaréae a

organizaciones de servicios sociales que atienden al oeste del Condado de
Boulder y al este del Conda de Gilpin ademas de algunas secciones del
Condado de Larimer y de los Condados de Jefferson (también conocidas
como region Peak to Peak e incluidos los poblados de Ward, Nederland,
Gold Hill, Jamestown, Rollinsville, Allenspark ademas de grandes zonas n
constituidas de altitud).

Rebuild by Designetne una mezcla de sectores, incluidos

gubernamental, empresarial, sin fines de lucro y organizaciones
comunitarias, para entender mejor como la superposicién de
vulnerabilidades ambientales y artificialesngn en riesgo a ciudades y
regiones. La creencia central de Rebuild es que a través de la colaboracion
nuestras comunidades pueden fortalecerse y estar mejor preparadas para
soportar cualquiera sea el desafio que el futuro plantee.
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discapacitadas, tuve la oportunidad de representar las necesidades de esa parte de ni
comunidad. Mientras salesarrollaban los materiales, recomendé lenguaje y procesos que serian
inclusivos de personas con todas las capacidades. Las asambleas del Comité de Direcc
resultaron mas accesibles mediante el uso de tecnolod@ia.el futuro, estoy segura de quad proceso
aprovechara los éxitos obtenidos hasta ahora y seguird siendo considerado e inclusivo de tod
@20Sa RS fI O2YdzyARIREé @

- Rebecca Novinger, Human Services Alliance
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Antecedentes

El impacto de la pandemia del COVID19 afect6 a todos los miembros de la comunidad del Condado de
Boulder y, en algunos casos, de manera muy tragica. Aunque los efectos de la pandemia han sido
generalizados, los efectos en la salud y la economia no han sido iguales entre las diferentes comunidades.
Ademas, la pandemia reveld inequidades historicas en el Condado de Boulder: desigualdades en los
resultados de salud y econémicos segun raza, etnia, edad, género, geografia, capacidad fisica, orientacion

sexual y otros factores. EI Condado respondié ante esto mediante la preparacién de recursos para los
miembros de la comunidad afectados?; sin embargo, la duracién del confinamiento y los estragos sobre la

salud publica han dejado efectos duraderos en sus comunidades y economia, y se necesitarian nuevos
programas para abordar las grandes desigualdades que quedan como consecuencia de la pandemia.

Mientras que la pandemia del COVID19 todavia es devastadora para nuestras comunidades, también
estamos pensando en cOmo recuperarnos y rearmarnos en maneras que sean mas inclusivas y equitativas. El
objetivo de este trabajo es garantizar prioridad en la recuperacion para los miembros de la comunidad mas
afectados. Esto significa que sus necesidades e ideas se transformen en nuevos programas dé condado, o
mayor apoyo a programas vigentes, para crear impactos a largo plazo que ayuden al Condado de Boulder a
evitar las cargas desproporcionadas que sufrimos durante esta pandemia.

LEY DEL PLAN DE RESCATE ESTADOUNIDENSE
(ARPA, por sus siglas ergias)

El 11 de marzo de 2021 se sanciond la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA, por sus siglas en
inglés). Como parte de la ley ARPA, se establecio el fondo de recuperacion fiscal estatal y local por el
coronavirus (SLFRF, por sus siglas en inglé) para entregar fondos de ayuda a gobiernos estatales,
locales, territoriales y tribales para apuntalar su respuesta a la emergencia por el COVID -19 y sus
impactos, que seran descritos en este informe. Al Condado de Boulder se le asignaron $63.3 millones,
con la mitad de los fondos recibidos en 2021 y el resto previsto para ser desembolsado a mediados de
2022. El Condado asigno los primeros $5.6 millones para abordar necesidades inmediatas y sustentar
servicios para el COVID19.

Estos fondos proveen una @ortunidad para abordar las necesidades inmediatas de todos los residentes,
empleados, empresarios y estudiantes en el Condado de Boulder, sobre todo aquellos méas afectados por el
coronavirus, a la vez que también se aborda el perjuicio econémico y las ine quidades sistémicas
subyacentes. Para asegurar que la recuperacion del COVID del Condado de Boulder sea equitativa y
duradera, la Junta de Comisionados del Condado de Boulder emprendié un proceso publico para escuchar
las ideas de todos los miembros de la comunidad. Estas ideas informaran cémo el Condado usa su porcion
de fondos federales para abordar mejor las necesidades de las personas mas afectadas por el COVID19.

GARANTIZAR UNA RECUPERACION EQUITATIVA

La Junta de Comisionados del Condado empez6 a trabajar con la Community Foundation for Boulder
County a fin de asegurarse de que las opiniones de los mas afectados fueran oidas a través de un proceso
transparente para proporcionar el rumbo a las alternativ as que servirian para que los fondos de la ARPA
apoyen mejor a aquellos que mas los necesitan. A través de un subsidio de Knight Foundation, la
Community Foundation for Boulder County apoy6 a Rebuild by Design para que disefiara y ejecutara un
modelo para copiar para determinar en conjunto como usaran los fondos de la ARPA los miembros de la
comunidad que sufrieron de manera desigual debido a inequidades raciales, sociales y de género, y
establecer un precedente para futuros trabajos de planificacion.

Visite www.bouldercounty.org/families/disease/covid  -19-information/covid -19-resources/ para ver los recursos del Condado.
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Rebuild by Design es un lider global que ayuda a las comunidades a encontrar soluciones a problemas
complejos y de gran escala cuya creencia central es que a través de la colaboracion nuestras
comunidades pueden fortalecerse y estar mejor preparadas para soportar cualquiera sea el desafio que el
futuro plantee. Para asegurarse de que este proceso fuese inclusivo, la Junta de Comisionados cl
Condado invitd a organizaciones que reflejaran la diversidad de las comunidades afectadas por el
coronavirus, con fuerte alcance a organizaciones de base, para disefiar en conjunto un proceso de
participacién que se conectara con las comunidades mas golpeadas. El grupo se convirtié en el Comité de
Direccion Comunitaria de la ley ARPA del Condado de Boulder a finales de agosto de 2021 e incluyé
representantes de Northwest Chambers Alliance, Front Range Community College, Human Services
Alliance, Boulder County Arts Alliance y Peak to Peak Housing y Human Services Alliance. Juntos
representan a mas de 200 organizaciones del Condado de Boulder. EI Comité trabajé junto por seis
semanas con el pedido de la Junta de Comisionados del Condado de Boulder para enterder cémo el
Condado de Boulder puede mitigar los efectos del coronavirus en toda la comunidad y cédmo puede
desarrollar recursos, fortaleza y resiliencia para abordar las desigualdades que produjeron efectos
desproporcionados y proveer resultados equitativo s medibles.

Estos resultados informaran una segunda fase que sera un analisis profundo, basado en los hallazgos de la
encuesta, de las politicas, los programas y los proyectos que podrian crear un impacto a largo plazo para
abordar las inequidades que la pandemia revelo.

RESPONDER A UNA SITUACION CAMBIANTE

Cuando empez6 la primera fase del proceso de difusion, el Condado de Boulder, al igual que gran parte del
pais, sufria del aumento de casos de COVID19 debido al alto nivel de transmision de la variante delta y
enfrentaba un segundo decreto de uso de mascarilla. A pesar de los primeros debates sobre eventos, grupos
focales y asistencia de residentes en modalidad presencial en las oficinas y espacios del condado para
participar en este proceso, la posibilidad de otro confinamiento, 6rdenes de quedarse en casa 0 mas
restricciones por el coronavirus que se vislumbraban en el horizonte, produciendo incertidumbre
generalizada sobre la viabilidad de eventos presenciales de ese tipo. Por tanto, al inicio del proceso de
planificacion, el Comité de Direccion decidi6 hacer un fuerte hincapié en una encuesta que podria
distribuirse manual o virtualmente. Del mismo modo, el Comité de Direccion identificé oportunidades para
incluir a diferentes destinatarios ta nto en modalidad virtual como presencial, cuando lo permitiesen la salud
y seguridad.

Sabiendo que era imposible abordar todas las necesidades exclusivamente con fondos de la ARPA, la
primera fase del proceso de participacion fue coordinada para alinearse con las audiencias del
presupuesto de noviembre del Condado. Este cronograma dejé menos de tres meses para planificar,
ejecutar y analizar el proceso y los resultados de la difusion. Este informe identifica y analiza perspectivas
de la Fase | (julio a oct ubre) de este proceso de dos etapas. La Fase Il comenzara en diciembre de 2021.

G I 3 Sofpreddiop& esta participacion
presencial y por el condado que abrio su puerta
para escuchar a la comunidad en este nuevo

I 2 NRI 2S¢ o

- Aisa Garita, Especialista en Participacion
de la comunidad del Condado de Boulder

ART WALK, LONGMON
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El proceso

FASE |

* Identificacidon y seleccion de un grupo de direccion de 5

organizaciones oOal i adasdé que tengan un amj
IDENTIFICAR ancho de la comunidad del Condado de Boulder para disefiar y
ALIADOS encabezar este proceso en forma conjunta.

» Crear principios para la participacion, ver p. 8.
« |dentificar poblaciones especificas méas afectadas por el coronavirus,
PROCESO [ « ver p. 8 Identificar y disefiar eventos de participacion

DISENO

« Invitar a organizaciones sin fines de lucro a organizar conversaciones comunitarias

» Disefiar y probar la encuesta
« Crear materiales de difusion en comun

CREAR « Traducir materiales al espafiol y nepali
MATERIALES |

DIFUSION

- Distribuir materiales de difusién e incentivar a las organizaciones
para que participen en el proceso
INCLUIR A * Anunciar publicamente el proceso en los eventos de reunién del Foro
RESIDENTE! * del Condado de Boulder, hablar con empresas, colocar letreros en
EMPRESAC‘ barrios, armar casetas en celebraciones callejeras, etc.

« Corroborar los aspectos demograficos de la encuesta para asegurarnos
de estar llegando a nuestros destinatarios especificos

ANAEEES * Volver a concentrar el plan de difusion para los destinatarios especificos

PRELIMINAR DI
RESULTADOS

. Analizar datos de la encuesta, comentarios de la conversacion
comunitaria y otros aportes.

ANALIZAR
RESULTADC

Tlc¢

G[F LI NOAOALI OAsy RS I O2YdzyARIR y?2

- Berenice Garcia Tellez, Northwest Chamber Alliance
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PRINCIPIOS DE PARTICIPACION

Al inicio del proceso de planificacion de la participacion, el Comité de Direccibn Comunitaria de la ley ARPA
identific6 una lista de principios acordados para implementar la difusién a las comunidades del Condado de
Boulder. Esta lista incluye muchos aspectos claves, pero no todos, de la participaci 6n eficaz y equitativa que
el Comité de Direccion se comprometié a mantener durante todo el proceso de participacion para garantizar
la transparencia y la inclusion.

A Priorizar la representacion en la planificacion y

A Compartir los objetivos de alto nivel de e
la toma de decisiones

la campafia de participacion desde e |

inicio A Establecer metas claras
A Colaborar con organizaciones de confianza de A" Generar confianza mediante el cumplimiento de
la comunidad promesas
A crearun plan de participacion en varios idiomas A Tengr en claro con quiénes ~se estan
ﬁ Proveer contenido pertinente :g:g;g&%os' deceosnas rclztilerzlior:c;escuenma y los
Conocer a los destinatarios . .
A . . - A Procurar lograr la accesibilidad mediante el
Ser consciente de las elecciones de expresion y método de participacion, plataformas
linguisticas o . '
LA 9: q utilizadas, lenguaje, etc.
utoeducarse -
] o ) A Asegurarse de que se escuchen todas las opiniones
A Invitar a las personas a participar en la medida K Armar casetas en las calles
en que se sientan a gusto i
i . . A ira lugares donde estén las empresas o
Comunicarse habitualmente con colaboradores comunidades que queremos incluir
y el electorado L h
scuchar

COMUNIDADES ESPECIFICAS

Los fondos de la ley ARPA presentan una oportunidad para ayudar a los mas afectados por el
coronavirus en el Condado de Boulder. EI Comité de Direccion Comunitaria de la ley ARPA reconoce
gue el coronavirus agrando las vulnerabilidades subyacentes de muchos dentro del condado y
expuso las desigualdades sistémicas que produjeron que algunas poblaciones la pasaran peor que
otras durante toda la pandemia. El Comité de Direccion, con el aporte de datos de los efectos
econdmicos y sanitarios a nivel estatal y del condado, identificé poblaciones mas afectadas por el
coronavirus para dirigirse especificamente a ellas en la campafia de difusion.

A Empleados/estudiantes del Condado de Boulder
que viven fuera del co ndado debido al costo de la
vivienda

Comunidad nepali
Nuevos estadounidenses/inmigrantes/refugiados
Organizaciones con falta de mano de obra

Zonas conflictivas del brote (por ejemplo,
restaurante Mine Shaft)

Industria de la hospitalidad

Empresas latinas

Residencias de cuidados a largo plazo,

con servicios de asistencia vital y de

apoyo

A Persmas con discapacidades cognitivas/lesion
cerebral traumatica/intelectuales o del
desarrollo

Tribus y organizaciones tribales
Personas sin vivienda

Zonasno constituidas

Lugares con equidad de vacunacion
Victimas de violencia doméstica
Padres/Madres que trabajan

A" Empresas con problemas en la cadena de Personas con enfermedades crénicas o
suministro o que tuvieron que cerrar inmunocomprometidas

ﬁ Personas detenidas o encarceladas Personas con discapacidades fisicas

) Residentes del este del Condado de Boulder Poblaciones con prioridad de salud publica

; Indu.s.trlas eser.males Adultos mayores en aislamiento social
Fam|I|§s con ninos -pequenos Estudiantes/docentes/personal/otros sin

A Trabajadores de primera linea internet

A Trabajadores de chambas Maestros

Too o Too Too Iso o ISo Too Too Tso o Too o oo To

INFORME PRELIMINAR DE PARTICIPACION DEL COMITE DE DIRECCION DE LA LEY RRBAESO 8



PROCESO PARA LOGRAR LA PARTICIPACION

En septiembre de 2021, el Comité de Direccién
Comunitaria de la ley ARPA del Condado de Boulder
emprendié una campafa de difusion para entender
como el Condado de Boulder puede mitigar los
efectos del coronavirus en toda la comunidad y
cdmo puede desarrollar recursos, fortaleza 'y
resiliencia para abordar las desigualdades que
produjeron efectos desproporcionados y finalmente
proveer resultados equitativos medibles.

Debido a la alta probabilidad de otro confinamiento por

la variante delta, el comité de difusié n determiné que
una encuesta para toda la comunidad, complementada
con asistencia a eventos existentes y la creaciéon de
media docena de nuevos eventos destinados a las
comunidades afectadas serian la mejor manera para
llegar a la mayor cantidad de miembros de la comunidad
gue viven, trabajan, van a la escuela y tienen empresas
en el Condado de Boulder.

ALMUERZO CON LA DECANA CARLA
STEIN DE FRONT RANGE COMMUNI

P FIESTD FO_ODTU.KSV, LONGMC
wﬁ} o e g
k3%

&1 Y p
e - ¢ o

: P
oA I ¥ 5l -~ -

G/ 2y il yvyza 02y YdzOKI
motivadas, personas a las que no se les
ddzSt S LINB3Idzy il NJ adz

- Katrina Harms, Peak to Peak HHS

MATERIALES DE LAS COMUNICACIONES

El Comité de Direccién Comunitaria de la ley ARPA del Condado de Boulder colabor6 para crear materiales
de difusién que se pudieran utilizar en una variedad de formatos y eventos por todo el condado. El comité
se aseguro6 de que el lenguaje y el disefio fueran de facil acceso para los miembros de la comunidad que
hablan inglés, espafiol y nepali. Los materiales incluyen una encuesta en los tres idiomas, ademas de
pésteres, volantes, postales y un letrero que se utilizara para difusion publica. EI Comité de Direccién y el
Equipo de Participacion del Condado se comunicaron con mas de 331 organizaciones, gobiernos locales y
empresas para invitarlos a participar en el proceso. Compartieron los materia les de participacion a través
de mas de 41 actividades de difusién, varios boletines informativos y envios de correos electrénicos dirigidos
a miles de residentes y participacion en el terreno.
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CALENDARIO DE EVENTOS

Domingo Lunes
1 2
Boletin informativo de Reunién de HSA/SVC|
Arts Alliance
Boletin informativo de
Community Foundation
5 6 7 8 9 10 11
Boletin informativo de la Foro de los BOCC Art Walk en Longmont
Comision de Planificacion
Correo electrénico de la |Reunién con funcionarios
Céamara de Comercio de de la localidad
Latinos
Autoridad para el Reunion con jefes de
Desarrollo de Longmont departamentos
- reunion
Reunién de duefios de
empresas con la
Autoridad para el
Desarrollo del Centro de
Longmont
12 13 14 ills) 16 17 18
Coalicion de Evento 23ZIP Mercado de Agricultores | Difusion en el terreno Fiesta and Food Trucks
Movilidad y Acceso| de Boulder
Reunién con la Mercado Firsthand de
mesa directiva de Lafayette
salud
19 20 21 22 23 24 25
Reunién de Peak td| Evento 23ZIP Reunién de VECC Grupo focal NWCA Evento comunitario de
Peak Raw Tools
Difusién directa a POSAC Soluciones de base para
organizaciones sin fines conseguir resiliencia
de lucro energética y pospandemia|
Difusién a pequefias
empresas en Longmont
26 27 28 29 30 O BR
Mercado de Evento de Imagine! Reunién de BCAA Evento de Women who 1 2
agricultores de Light the Community
Nederland Kick2Build
Evento 23 ZIP CPWD Actualizaciones 3
la comunidad
Reunién virtual de Presentacion de El
liderazgo de CSN Comite Longmont
O BRE D 0
S 4 5 6 7 8 9
Evento de Asamblea del Presentacion en Front Difusién a pequefias | Presentacion en OUR Dia de los Muertos
vehiculos Municipio de Range CC empresas en Lafayette Center
eléctricos Louisville
Casa Esperanza Difusién en el centro
de Boulder
Reunién con la Camara
de Estudiantes de FRC(
10 11 12 13 14 15 16
Difusién a empresas del| Presentacion delante de | AlImuerzo con la decana | Participacion en Pearl | Evento Chautauqua para
norte de Boulder los Tribunales de FRCC Street la comunidad latina
Foro con OUT Invitacion a empresas de| Difusién en Boulder
Pearl Street
Cumbre econémica de
las camaras de Boulder
10
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QUE FUNCIONO BIEN EN EL PROCESO

B Las reuniones semanales con todos los
aliados del proyecto nos mantuvieron
encaminados y pensando en la tarea.

B Hablar directamente con miembros de la
comunidad y estar presente en los eventos.

B Asegurarles a las personas que sus
opiniones importaran.
ART WALK, LONGMO

'NORTHWEST CHAMBERS ALLIANCE, LONGM

B Trabajar con gestores culturales para
difundir.

B Personal bilingiie de participacion para
asegurarnos de poder comunicarnos con las
comunidades hispanohablantes.

B La creacion de una plantilla de materiales
gue se puede reciclar o compartir
rapidamente para cualquier cosa que los
aliados necesitaran; facil acceso al sitio
para compartir documentos por la nube.

. . MERCADO DE AGRICULTO
B Aprovechar reuniones existentes y e

eventos para destinatarios
incorporados.

B Las organizaciones aliadas pudieron
crear sus propios eventos e invitar a
personal del condado.

B Estar presentes en eventos de fines de
semana para reunirse con miembros de la
comunidad en donde estan, en sus
pueblos y ciudades, cuando les resulta
mas cémodo.

Y6 @ST 1jdzS I NN} yOIlINRy L& O2y@SNEI OA2ySas
con conversaciones con grupos estudiantiles, presentaciones en la universidad y trabajo con dirige
universitarios para incluir aprsonal docente y no docente. La comunidad de FRCC tiene el honor d
LI NIS RS dzy LINRPOS&2 1jdzS &S | LkRel Ydz-OKNaAyYyz2 S

- Rebecca Chavez, Front Range Community College
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Aspectos demograficos de la
participacion

En solo menos de siete semanas (1 de septiembre al 15 de octubre de 2021), el Comité de
Direccion de la ley ARPA incluyd a comunidades de todos los rincones del condado mediante
presentaciones, redes sociales, organizacion de eventos de conversaciéon comunitaria, contactos
con sus redes, distribucion de volantes en las calles, armando mesas con informacion y mas.

Se les pidi6 a los participantes de la encuesta que completaran informacion demografica,
incluidos codigo postal, edad, raza + etnia, género, orientacion sexual, situacion laboral y estatus
de discapacidad. El ochenta y uno por ciento de los participantes entregd esta informacion, que
se puede desglosar como se muestra en las siguientes tres paginas.

1539 41 331

ENCUESTAS EVENTOS DE ORGANIZACIONES
COMPLETADAS PARTICIPACION INVITADAS A
PARTICIPAR
DESGLOSE DE PARTICIPACION POR EDAD
EDAD
20%
Los resultados de la encuesta nos
dicen que los futuros procesos de
difusion deberian hacer un esfuerzo 15%
mas coordinado para incluir a
miembros mas jovenes de la
comunidad. 10%
Mientras muchos padres escribieron
en nombre de sus hijos, también
recomendamos que futuras o
campaiias incluyan juegos o
actividades publicos para incluir a la
poblacién no adulta del condado. o

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 and
older
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GENERO + SEXUALIDAD

PREFIERO NO DECIR

HOMBRE 26% MUJER 70%

2% 2%

NOBINARIO/TERCER GENERO

HETEROSEXUAL 85%

NO HETEROSEXUAL

Muchas mas mujeres completaron la encuesta que cualquier otro género. Mientras que las
mujeres en general estdn mas dispuestas a participar en encuestas (Smith, 2008), eso da un
motivo para explorar futuros métodos para conseguir participacidbn que sean mas exitosos en la

inclusién de hombres y personas no binarias.

de los participantes
indicaron que eran
trabajadores de
primera linea

28%

11%

de los participantes
identificaron tener una
discapacidad o necesidades de
acceso para discapacitados

RAZA + ETNIA

El desglose demografico de los participantes
es bastante representativo

del perfil racial del Condado (segun los
estimados del Censo de 2019 de EE. UU.).
Los datos de los impactos econémicos y
sanitarios por el COVID19 indicaron que la
comunidad latina d el Condado de Boulder
fue gravemente afectada por la pandemia.
Contar con especialistas bilingties de
participacion de la comunidad que pudieran
generar confianza dentro de la comunidad
latina fue clave para comunicarse
satisfactoriamente con esta poblacion y
superar los obstaculos linguisticos o la
desconfianza en el gobierno.

1 4 /Ode los participantes se identificaron

como latino, latina, latinx, hispano o
con ascendencia espafola.

oakl
Col orado:

Smith, Williams, PhD.
0Condado de Boul der,

g®nero influye
Est i ma doads

DESGLOSE DE PARTICIPACION POR RAZA

4% 19 =
2%

® American Indian or
Alaskan Native1%

m Asian3%

m Black or African

American 2%
Mixed race 2%
White 88%
28% Other 49
en | a partici paicinadenCersosdebEcUle st a

pobl acional es del 1 de julio de
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Al inicio del proceso de participacion, el Comité de Direccion reconocié que para poder superar
la division digital en la region montafiosa del oeste del Condado de Boulder y otras zonas sin
banda ancha, la encuesta tendria que ser ampliamente distribuida en papel y requeriria de
difusién en persona en el terreno.

COMISIONADAS LOACHAMIN Y LEVY EN EL MERCADO DE AGRICUJ] El aporte de los dirigentes comunitarios reconocio
: s gue hay un gran escepticismo respecto de que el
gobierno esté realmente prestando atencion, sobre
todo en la region montafosa del oeste y entre las
comunidades latinas, lo que provoca vacilacion a la
hora de completar encuestas del gobierno. Para
poder superar este obstaculo y generar confianza,
el Equipo de Participacion, los Aliados y los
Comisionados del Condado se reunieron con las
comunidades directamente, acudiendo a las
personas en lugar de pedirles que acudan a ellos,

siempre que fue posible.
DESGLOSE DE PARTICIPACION POR GEOGRAFIA

at Sy G2 t S
éxito con la difusion y 0
conexion con los

miembros de la v »

comunidaden los 350 e

Mercados de Agricultores

de Nederland. Hubo w

algunos casos de -

escepticismo de la gente

que dudaba sles 200

prestarian atencion a sus

opiniones. =

El domirgo que la -

Comisionada

Loachamin y la 50 . “
Comisionada Levy - = B 5 I

fueror) al mercado & Qé& \% \ng O§ & & & @ &
produjo un efecto & 00”0 x" & @* O@ 05’ ¥ &6 e\ Qe‘v < & &
& W oV * < S P
enorme. A ; T &S
Pudimos presentarles las 9 & o
N

comisionadas a los miembrc
de la comunidad. Nuestra
gente se sintio empoderada de la regién montafiosa del oeste
al compartir y plantear 1 9 O/ del Condado de Boulder
LINB3dzy i 8¢ @

Observacion: Los datos geogréficos se reunieron como cédigospostales y después se agruparon con limites
municipales y regionales. Por tanto, la distribucién geogréafica anterior es estimativa.
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Recomendacion para los comisionados del Condado de Boulder
cuando prioricen una mayor difusion efituros procesos
gubernamentales:

1

OO0 AN w N

O OWO0

Para generar confianza en el gobierno local, los comisionados deberian comprometerse a asistir a
eventos por todo el condado. Nuestras comunidades quieren ver que entienden nuestras
necesidades.

Los comisionados deben ser parte de los eventos en el Condado para demostrar que el Condado
realmente prestard atencion. En unos pocos eventos, los miembros de la comunidad estaban
sorprendidos de conocer a un comisionado y también compartie ron su experiencia de no saber
quiénes son los comisionados. Su presencia afirmoé fervientemente que las opiniones de la
comunidad estan siendo escuchadas y habra rendicién de cuentas en la futura participacion a largo
plazo de comunidades y el condado.

Asegurense de ofrecer varias alternativas para participar. Todavia hay una gran brecha digital.
Para los residentes en las comunidades montafiosas, los adultos mayores, las personas con
discapacidades fisicas o cognitivas, hay muchos miembros de nuestra comunidad que no tienen
acceso a internet o necesitan ayuda con formatos digitales. Una opcién por teléfono y/o papel
debe estar disponible para asegurar la participacion de todos los destinatarios previstos.

Ampliar el Comité de Direccidon para asegurar mas representacion de diferentes poblaciones, sobre
todo a través de gestores culturales, para garantizar la incorporacion del lenguaje, las tradiciones y
las costumbres adecuados en el trabajo. Esto se aplica de manera similar a los residentes y a las
empresas, porque a menudo las empresas se confunden respecto de las oportunidades para
compartir su perspectiva y/o creen que es dificil que se escuche su opinién en un discurso publico.

Incorporar ciclos de comentarios a lo largo de todo el proceso para poder juzgar si se estan
comunicando mejor con sus destinatarios especificos.

Diferentes destinatarios necesitan diferentes materiales de participacion y métodos de difusion.
Crear materiales de participacion especificos. Por ejemplo, u na encuesta para empresas habria

servido para conocer necesidades especificas de empresas y las empresas se sentirian escuchadas.

Invertir en varios especialistas de participacion de tiempo completo y de la localidad que puedan
aprender de las diferentes culturas, experiencias de vida e identidades, que puedan trabajar
noches y fines de semana para incluir a las personas donde estan. Asociarse con asociaciones
existentes de apoyo a empresas seria una herramienta de difusion eficaz y eficiente pa ra las
diversas compaifiias y fuerza laboral del condado.

Aumentar la representacion de comunidades marginadas para garantizar que todas las preguntas
de la encuesta y el lenguaje al publico sean adecuados.

Saber que la difusion es unatarea ardua y que deben seguir trabajando en eso para conseguir la
participacion que quieran lograr.

Considerar aplicar este modelo de disefio compartido de procesos de participacion a otras oportunidades

de financiacion o proyectos.
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Hallazgos

Se les pidi6 a residentes, estudiantes, empleados y duefios de empresas del Condado de Boulder que
completaran cinco preguntas (mas las preguntas de informacion demografica). Las preguntas eran de
composicion abierta para asegurarse de que el Comité de Direccion recibiera una amplia gama de ideas y
para que los participantes no estuvieran limitados a opciones predeterminadas. Después, el Equipo
Consultivo de TDA codificé las respuestas segun las Categorias de Desembolso de la ARPA.

Pregunta: ¢Cual es el mayor reto que usted y su familia enfrentan por vivir,
trabajar o tener una empresa en el Condado Beulder? (Use su propia definicion
de familia: seres queridos, amigos, familiares directos, etc.)

Las respuestas de la encuesta indican que Impactos Econdémicos Negativos, Vivienda Accesible, Costo de

Vida, Salud Publica y Cuidado Infantil son los principales retos que enfrenta la comunidad del Condado

de Boulder. Impactos econdmicos negativos, vivienda accesible y costo de vida son las tres inquietudes
principales en edad, género, raza, etnia, geografia, situacion laboral y estado de discapacidad. En

algunos casos, vivienda accesible tuvo un puntaje superior dentro de un aspecto demografico; sin
embargo, suele ser Unicamente una diferencia marginal de 1 o 2 puntos.

LOS 5 RETOS PRINCIPALES

IMPACTOS ECONOMICOS NEGATI_ 250,

*VIVIENDA ACCESIBLE 22%
COSTO DE VIDA 15%
SALUD PUBLICA 7%

CUIDADO 500
INFANTIL

oOVivienda accesi bledé aparece como una categor2a de

d

embargo, al combinar todas | as categor2as relacionad:

mas ampliamente a reto principal (27%) para los encuestados del Condado de Boulder (ver detalles en el
Apéndice C).

Gl Sy2a GSYAR2 RATFTAOdAZ 6FRS&a LR2N F32a FyiSa RS
- Katrina Harms, Peak to Peak HHS

* Vea mas detalles sobre esta categoria en el apéndice.
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Pregunta: ¢ Cual ha sido el mayor reto para usted, su familia o su empresa
desde el comienzo de la pandemia?

Mientras que Vivienda Accesible e Impactos Econdmicos son los principales problemas que la gente
enfrenta, las respuestas a la pandemia indican un creciente reto en las siguientes areas: Salud Publica,

sobre todo servicios para la salud mental, ademas de Cuidado Infantil y el Costo de Vida en general. Esto es

constante en las respuestas en raza, etnia y género.

Sin embargo, los principales retos a lo largo de toda la pandemia varian entre grupos etarios. Mientras que
vivienda accesible y costo de vida son las principales preocupaciones para el rango etario de 18 a 34, la salud
publica, con un énfasis especial en la salud mental, es la prin cipal preocupacion a partir de los 35 afios de
edad. El grupo etario de 35 a 44 indica casi igual preocupacion respecto del cuidado infantil que de salud
publica. Mientras que no contamos con respuestas de los nifios de la comunidad, muchos padres expresaron
una gran preocupacion por la salud mental de sus nifios y los jévenes del condado en general.

LOS 5 RETOS PRINCIPALES DESDE EL INICIO DE LA PANDEMIA

weacros conomcos vecar [ 27
*\/IVIENDA ACCESIB- 11%

*SALUD PUBLIC- 11%

SERVICIOS DE SALUD MENT 7%

0)
COSTO DE VID/ 5 /0

La categoria de Impactos Econdmicos Negativos es amplia y requiere de mas andlisis. Los impactos
econdémicos de la pandemia fueron generalizados, afectando a empresas, empleados, organizaciones,
instituciones académicas y estudiantes. Sin embargo, muchas de las dificultades econémicas por todo el
condado no son nuevas, por el contrario, se han amplificado por la pandemia. Las empresas y las
organizaciones sin fines de lucro todavia tienen dificultades por el perjuicio econémico de los cierres
prolongados, menores ingresos y déficits de mano de obra. Muchas tienen problemas para competir con
salarios ofrecidos por empresas mas grandes y salarios del gobierno. Delmismo modo, muchos
trabajadores con empleos de tiempo completo hallan que sus salarios no cubren sus costos de vida basicos
y terminan dependiendo de servicios de organizaciones sin fines de lucro y comedores comunitarios.

Las respuestas a laencuesta resaltaron una infinidad de preocupaciones vinculadas con la vivienda, que incluyen:
Quedar excluidos del condado debido al aumento de los costos de vivienda

Pérdidas de empleos relacionadas con la pandemia que produjeron que grupos familiares se retrasaran con los
pagos de rentas o hipotecas

Unidades unifamiliares atestadas

Aumento exponencial de la tasa del impuesto predial

Los salarios que cubren solamente el costo de la renta/hipoteca, no les permiten a las familias pagar la
comida, los servicios publicos, el transporte, la educacion, la escuela y la atencion médica, obligando a
mas y mas familias a depender de las organizaciones sin fines de lucro de la localidad.

I>o I>o To I I

La creciente preocupacion sobre los servicios de salud mental se advierte sobre todo en las respuestas de
zonas urbanas del este del Condado de Boulder; sin embargo, los comentarios de las conversaciones
comunitarias, dirigentes y conversaciones individuales con residentes del oeste de Boulder sugieren
que, mientras hablar sobre la salud mental puede ser un tabu en la region montafosa, les
preocupa del mismo modo, sobre todo porque los residentes sufrieron el aislamiento social
durante toda la pandemia debido a la falta de acceso a internet.

* Vea mas detalles sobre esta categoria en el apéndice.
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G! y2 Bréndds gréblemas que tenemos aqui es el aislamiento, tanto geogréafico como de acc
fl G0SOy2ft23aNIeéd

- Chris Current, Peak to Peak HHS

El Comité de Direccién también aprendio a lo largo de todo el proceso que el aislamiento ha sido
un reto significativo para los miembros de la comunidad que tienen discapacidades fisicas o
intelectuales y del desarrollo debido a la falta de acceso a la tecnologia o una incapacidad para
usar tecnologia de manera independiente.

La falta de cuidado infantil accesible amerita especial atencién, porque afecta no solo al grupo
etario de padres que completo la encuesta sino que también tiene significativas implicaciones para
la poblacion joven. Quedo claro a partir de las conversaciones comunitarias que la falta de cuidado
infantil accesible es anterior a la pandemia en el Condado de Boulder. Para aquellos que pueden
costear el cuidado infantil, los cupos suelen ser limitados y la oferta no puede cubrirlad emanda.
Este problema se ha incrementado a lo largo de toda la pandemia, a medida que aumentaba la
falta de mano de obra de trabajadores de cuidado infantil. Asimismo, a lo largo de toda la
pandemia, las familias con nifios con discapacidades que antes podian asistir a ambitos grupales,
han tenido que depender de una cantidad limitada de auxilios domiciliarios o familiares como
cuidadores, produciendo una carga financiera adicional para las familias. Mas padres han tenido
gue quedarse en casa con sus hijos aebido al costo y la disponibilidad, reduciendo incluso més la
fuerza laboral.

GxF NRF& FlLYAfAlILA RdzNI yGS YA
conmigo lo poco que cobran por mes, aunque tienen varios
empleos y cuanto subié la renta durante ebronavirus.
Algunos solo tienen dinero para pagar la renta pero no
tienen dinero para comprar alimentos y darle de comer a su
familia, tener ahorros o pagar algun servicio publico, etc. La
mayoria de estas comunidades dependen de organizaciones
sin finesde lucro para conseguir sus necesidades basicas. M
rompio el corazon ver la realidad de lo que esta pasando con
las comunidades que no pueden tener una casa en el
Condado de Boulder y tienen que pagar rentas tan altas y no
pueden invertir.

He sido residate e inmigrante en este condado por més de
5 afios. No me habia dado cuenta de cuantas personas
tenian este tipo de dificultades antes del COVIB. Muchas
comunidades estan desatendidas y muchos residentes e
instituciones las ignoran aunque el condado ceeen

materia financiera por muchos motivos. Las personas ya no
LIJdzZSRSyYy O02adGSI NI GABANI Sy Sai

- Aisa Garita, Especialista en Participacion de la
comunidad del Condado de Boulder.

MANDY MUESTR2ON ORGULLO SU APOSIT
DESPUES DE RECIBIR SU VACUNA
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Pregunta: ¢Qué fortalezas o asistencia ha obtenido usted, su familia o su
empresa durante Ipandemia y sus impactos en la salud y en la economia?

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES QUE SELECCIONARON LA CATEGORIA DADA DE APOYO PARA TODAS LAS ENCUES

FAMILIA Y SERES QUERIDOS 80%

AMIGOS 76%

VECINOS 39%

EMPLEOS 399,

17% - BENEFICIOS POR DESEMPLEO

15% - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS O SIN FINES DE LUCRO DE LA LOCALIDAD

149%. PRESTAMOS O SUBSIDIOS A EMPRESAS

13% - ORGANIZACIONES RELIGIOSAS O ESPIRITUALES

139 - GOBIERNO BERVICIOS SOCIALES

129 - ESCUELA

11% - coMEDOR COMUNITARIO

8%- sin APOYO

4% - ACCESO GRATIS A INTERNET O A UN DISPOSITIVO MOVIL

Familia y seres queridos, amigos, vecinos y empleos son las principales categorias entre todos los
aspectos demograficos. Sin embargo, entre los que completaron la encuesta en espafiol, las
organizaciones comunitarias y sin fines de lucro de la localidad fueron las instituciones de las que
dependian comunmente para obtener apoyo a lo largo de la pandemia.

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA EN ESPANOL UNICAMENTE

47790 - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS O
SIN FINES DE LUCRO DE LA LOCALIDAD

FAMILIA Y SERES QUERIDOS 3500

COMEDOR COMUNITARIO 29%

AMIGOS 25%

EMPLEQOS 19%
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Pregunta: ¢ Qué medida especifica podria tomar el Condado de Boulder para brindar
el mayor beneficio a las personas que viven, trabajan y tienen empresas aqui?

Entre los desgloses demograficos por edad, raza, etnia, género, orientacion sexual, situacion
laboral y estatus de discapacidad, Vivienda Accesible constantemente sube a la cima como la

sugerencia namero uno para medidas que el Condado de Boulder puede tomar para ayudar a
sus comunidades. Algunos miembros de la comunidad incluso indicaron que mientras no tenian
dificultades directas para satisfacer sus necesidades de vivienda, la reconocian como el

problema mas importante que habia que superar en su comunidad.

Entre las respuestas referentes a la vivienda, un mayor porcentaje de participa ntes latinos
escribio sugerencias especificamente para apoyo a la renta que participantes no latinos.

Las necesidades de vivienda accesible y apoyo econémico son muy constantes en cada geografia;
sin embargo, dentro de las zonas urbanas vemos un aumento en las sugerencias referentes a
cuidado infantil y ayuda a organizaciones sin fines de lucro. En mas de las ciudades del oeste del
Condado de Boulder, vemos un aumento en las sugerencias para apoyo a las pequefas empresas.

Las respuestas también indican que a medida que los grupos etarios aumentan, también aumentan
las sugerencias de apoyo a las artes y el transporte.

LAS 5 CATEGORIAS PRINCIPALES

*VIVIENDA ACCESIBLI 2504
*APOYO ECONOMICC 2C %
*SALUD PUBLICA/SALUD MENTA 15%
CUIDADO INFANTIL 4%
ARTE 4%

Es importante advertir que no todas las respuestas a la encuesta indicaron una necesidad de
Nnuevos servicios, sino que sugirieron un mejor sistema para navegar los servicios y programas que
ya estan disponibles por todo el condado.

Los comentarios de las conversaciones comunitarias
también indicaron que a la gente le preocupa que
los fondos de la ARPA sean utilizados para abordar
necesidades inmediatas y después seagotaran,

GC2yR2& LI N} dzy LINReSC
organizacion que brinda apoyo no sirven si los

produciendo una recaida en los impactos artistas y las personas que trabajan en el
econdémicos negativos. Por tanto, se recomienda ambiente artistico no pueden CUbri[SlﬂS gastos
que los Comisionados busquen oportunidades para basicos, incluso larenta olhlLJ2 G SO ¢ @
apalancar los délares de la ARPA para conseguir

efectos a largo plazo que seguiran beneficiando a - Charlotte LaSasso, Boulder County Arts

la comunidad mucho despues de que se haya Alliance

sosegado la pandemia.

* = Vea mas detalles sobre esta categoria en el apéndice.
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Ideas esclarecedoras de la comunidad

oCuando se suman requisitos para las empresas, mas apoyo para lograr el asmo@sémico en el

cumplimiento y hacerlo de manera oportuna. Entendemos la necesidad de obtener licencias y cosas
relacionadas como inspeccion de bomberos pero nos frustra cuando es imposible conseguirlas a
GASYLR2 AyOfdzaz2 Odz yR2 -c0dgypdstal debedicueStadgia: 80304 LI 1 24 ¢ @

G!ylr aSNAS RS S@Syi2a O2YdzyAlGlNA23 & f OSSNyl GA DI
conectar a las comunidades a lo largo del proximo otofio
e invierno (por supuesto, al aire libre). Y a través de este
procesoapoyar a las empresas del Condado de Boulder
(como restaurantes, artistas y musicos) que se veran mas §
afectados si las cosas se cierran o tienen aforos limitados
0 no pueden funcionar otra vez. Por ejemplo, un festival
de invierno de un pueblo de montafae invite a las
personas a salir (de manera segura) y ofrezca comida y
entretenimiento (provistos por empresas del Condado de
Boulder que necesiten apoyo). Y después un segundo
festival de invierno en Gunbarrel para las

comunidades del este. Instaurar Iabsidios a pequefias empresas como una parte de este proceso. Esto
incluiria tanto de lo que se necesita en estos momentos en una sola cosa, bajando los niveles de ansiedad,
depresion y aislamiento, y ofreceria fondos tan necesarios a esos eventos y eaprpe se dedican a la
O2YARI 1jdzS I ( NI @ao8igolpostal Rel ehduestimdofa:18G8&1A ¢ ®

GTrabajar con otras organizaciones artisticas para
patrocinar el alquiler de un espacio grande que se pueda
dividir en espacios mas pequefios gaetistas o artesanos
individuales puedan alquilar, en

el rango de $156300 por mes. Ahora mismo es dificil que
cualquiera encuentre todos los fondos necesarios para
pagar la renta del primer o Gltimo meslepdsitos de

servicios publicos y construir fuera del espacio. Una
comunidad de espacios de trabajo para artistas, combinada
con espacios de salon de clase/ensefianza/minoristas daria
mucho apoyo a las artes visuales en esta zona, y sumaria
vitalidad ala¥F 3Sy Sy 3Sy SNdodigo RS . 2«
postal del encuestado/a: 80301

G!'y aAradasSyr RS yI@S3FOAsy aSyOatftz2z & NRoOodzadG2 LI N
gue necesitan. Este sistema seria ampliamente anunciado para que se enteren @dl@scomunidad.

Deberia ademas tener un sistema de informe que le permitira al personal informar déficits o areas en las
jdzS t2a& aSNWAOA2A y2 SalGSy TFdzy OA 2y |-¢ofigd pdsial Nt 1lj dzS
encuestado/a: 80027

G ¢ NJ 0 ltedér dda @ activa de gestores culturales que conecten y ayuden a la gente a navegar los
diversos sistemas para completar la obtencion de recursos que aborden la necesidad inmediata pero

también después ayuden a abordar la autosuficiencia o resilienailyd  LJt | | 2 -Yddigo pbstaNEl 2 ¢ P
encuestado/a: 80503
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0Si fuese algo que me interesara mucho, seria subsidiar pago a profesionales de apoyo directo (DSP) en
diversas agencias para ayudar a apoyar a la poblacion IDD (personas con discapacidades intelectuales o de
desarrollo). Suelen ser una parte subatendidaynenudo ignorada de nuestra sociedad y hay una

constante falta de dotacion de personal, sobre todo ahora. Muchas de las personas con discapacidades
GASYSYy SYFTSNN¥YSRIRS& YSyidalfSa & adza al YAI2a¢ adsSt
muchosperdieron sus conexiones dentro de la comunidad. Esto sigue ahora cuando las empresas luchan
LI2NJ O2y NI GFNJI5{t OLINRFSaAA2YLl f Sa-cedffododtaedel2 RA NB O
encuestado/a: 80503 o - L o ,
GhFNBOSNI SAaGALISYRAZ2E RS Ay 3aNE
‘ P apoyar a nuestra comunidad... Esto puede incluir

TA AND FOOD TRUCKS, LONGM:!
Y s N

estipendios para cuidado infantil, reembolso por
enfermedad, estipendios semanales segun el empleo (por
ejemplo: los trabajadores de servicios socialesligd
reciben un estipendio complementario para asegurarse
de que puedan vivir/trabajar en el Condado de Boulder),
mas opciones de transporte para personas con todas las
necesidades (incluso personas con necesidades de salud
conductual), uso de transporte re lineas del condado
dentro de un rango de millas razonable y oportunidades
adicionales para que las empresas aumenten salarios
LI NJ I 2dza il NBES F ¢odigd postal 2lel RS €
encuestado/a: 80302

G[ I ySOSaARI Rk a2t dzOA s yusibn sitSribtica/yienandida delmiembrog dd 3+ RS
confianza de la comunidad para comunicarse con empresarios latinos y emprendedores emergentes para
entender mejor sus necesidades especificas, entablar relaciones y construir a partir de lo que ya hicieron
SBDCla camara de latinos y otros aliados; (2) capacitacion y asesoramiento practico (asistencia técnica) en
espafol para que los empresarios y emprendedores emergentes entiendan todas las opciones de
aplicaciones comerciales y comunicaciones digitales quedan usar para comunicarse con sus clientes y
aumentar las ventas para sus negocios; (3) subsidios para dispositivos electronicos (mejores teléfonos,
tablets, computadoras portatiles, etc.) para hacer (2) posible y/o para obtener licencias de aplicaciones
para que las empresas puedan usar tecnologia para mejorar los negocios como se aprendié-en (2)
S2SYL)X 2a LRRNNIFY AyOfdzZANI LINPINF YI & RS -O®ligojpbsai { A R
del encuestado/a: 80303
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apoyar mas viviendas accesibles mientras se sigue :

protegiendo el valioso recurso de los espacios verdes al aire ©

libre del condado. Por ejemplo, considerar permitir areas ; ?Q——Iﬁ ‘
especifias para que las personas compren pequefios ARPA Community
terrenos para casas diminutas que se coloquen sobre Engagement

bases. Y/o establecer normativas locales para evitar las
practicas predatorias de grandes empresas inmobiliarias
... Recursos gastados en cambiar politicas pgrayar
viviendas accesibles que puedan tener un enorme efecto
domind para reducir la necesidad de otros programas sociale
(como asistencia para la renta, asistencia para salud,
comedores comunitarios, etc.). La vivienda accesible y establgs
aumenta muchisino la probabilidad de tener personas
Sail ocodigo postal del encuestado/a: 80540

Outreach
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Recomendaciones

La Junta de Comisionados del Condado inicio la campafia de participacion de la comunidad para
entender mejor los efectos desproporcionados del COVID19 sobre diferentes comunidades dentro
del Condado de Boulder, y para escuchar las ideas de la comunidad sobre como construir una
recuperacion duradera y equitativa.

Los resultados son clarod.os encuestados que viven, trabajan, van a la escuela y tienen empresas
en el Condado de Boulder estdn muy preocupados por los efectos habitacionales y econémicos, y
entienden que estos problemas estan todos interconectados. Més alla de su ubicacion, edad, raza o

género, los problemas habitacionales y econémicos ocuparon el primer y segundo puesto. Eso no
nos sorprende porque estos problemas existian antes de la pandemia y solo se vieron exacerbados
por los confinamientos y los cierres para responder a la emergencia sanitaria publica.

El acceso economico a las viviendas nos afecta a diglaalto costo de la vivienda es un impedimento
para el gasto en las necesidades cotidianas, como por ejemplo, comestibles, transporte, gastos de
negocios y educacion, porque limita la circulacion de dine ro por la economia de todo el condado y
puede tensionar la salud mental de las personas. Las soluciones a los problemas habitacionales y
econOmicos estan interconectadas y responder a uno puede tratar ambos.

Atraer una fuerza laboral es un reto tanto para las organizaciones sin fines de lucro como para las
empresas.Escuchamos a las empresas y a las organizaciones sin fines de lucro hablar sobre la
dific ultad para atraer una fuerza laboral y la escasez son sus operaciones. A medida que las
empresas grandes aumentan sus empleos con salarios mas bajos, a las pequefias empresas y las
organizaciones sin fines de lucro les resulta dificil competir para atraer | a misma fuerza
laboral. Muchos encuestados también indicaron que debido a los cierres de escuelas y la falta
de cuidado infantil accesible, es menos costoso que uno de los padres se quede en casa para
cuidar a los nifios. Esto resta una cantidad de personas de la fuerza laboral, en udltima
instancia produciendo una reduccién en la cantidad y la calidad de los servicios. En
consecuencia, las necesidades de aquellos que dependen de servicios de organizaciones sin
fines de lucro y empresas pasan a ser masextremas.

Las organizaciones sin fines de lucro y las empresaéneat
frente de la recuperadin en las comunidades que &3 la
necesitan. Empezamos con una lista de 70 organizaciones
sin fines de lucro, que el Condado nos dio para conseguir
participacién, y esa lista creci6 a mas de 300. Las
organizaciones sin fines de lucro estan al frente del trabajo
para abordar los problemas de vivienda, econémicos, de los
negocios, la falta de techo, las artes y, por supuesto, la salud
publica. En nuestra encuesta en espafiol, las ONG ocuparon el
puesto nimero 1 respecto de donde los miembros de la
comunidad han acudido para conseguir apoyo durante la
pandemia, y la comunidad sin fines de lucro ha tenido retos
significativos durante la pandemia, incluidos aquellos en el
Comité de Direccion.

Muchas de las organizaciones a las que nos acercamos

compartieron que no tenian tiempo para participar: sus I - s -
i 1 i~ IMAGINE! INSTRUCTORES DE ARTE USA
recursos son escasos mientras todavia prqv.een servicio P L IE DNICO ST AR AR AR Ra N\
doble turno a sus comunidades por la pandemia; atraviesan CREATIVIDAD DURANTE LAS CLASES X
agotamiento y la fatiga de la compasion; - - b
y en algunos casos, dudan si su aporte afectara el cambio. Apoyar a la comunidad sin fines de
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lucro y a las pequefias empresas tendra réditos duraderos al activar una red generalizada de
aqguellos que estan estrechamente conectados con aquellos mas vulnerables durante una crisis.

El aislamiento social sigue siendo un retha pandemia nos pasé factura a todos, y como
sociedad, debemos asegurarnos de que nuestras comunidades sean capaces de tolerar futuros
contratiempo s. Desde el aislamiento social en la regibn montafiosa, donde algunas
comunidades todavia no cuentan con acceso a internet, a los inmunocomprometidos y adultos
mayores en riesgo que han tenido que prolongar su cuarentena, a aquellos que tienen
discapacidades fisicas o intelectuales y del desarrollo y no pueden utilizar tecnologia para
conectarse con otros sin asistencia, vemos problemas de salud publica y mental, en muchas
formas, prevalentes en las respuestas a la encuesta.

La infraestructura social se puede construir a través de la inversion en programas y espacios
fisicos que unan a nuestras comunidades, como por ejemplo, bibliotecas, centros para la
tercera edad, asociaciones barriales, programas intergeneracionales, etc., co n enfoques
particulares en las poblaciones mas dificiles de alcanzar, incluso aquellas sin acceso a la
tecnologia o aquellas con discapacidades que se vieron desproporcionadamente afectadas por
la pandemia. Algunas respuestas resaltaron eventos que el Condado podria patrocinar para
reunir a los residentes y a las empresas. Cuanto mas nos conozcamos, mejor podremos, como
comunidad, tolerar las futuras crisis econémicas, de salud publica y climaticas. Suelen ser
nuestros amigos y vecinos quienes nos auxilian primero en momentos de necesidad, lo que
podria ser un asunto de vida o muerte para algunos.

Los residentes de Boulder no creen que su opinion impofEscuchamos escepticismo en muclas
formas a lo largo de todo el proceso de participacion. Lo dijeron los miembros de la
comunidad en la region Peak to Peak que eran escépticos de una encuesta que Unicamente
tenia el nombre y el logotipo del Condado en la parte superior (o cambiamos para incluir a
todos los aliados). Los Especialistas en Participacion del Condado escucharon reiteradas veces
en la calle a personas decir que sus respuestas no importarian, sobre todo entre inmigrantes.

Y, escuchamos las expresiones sinceras de incredulidad cuando los miembros de la comunidad
vieron a las Comisionadas del Condad en persona asistiendo a un evento de difusion.

FIESTA AND FOOD TRUCKS, LONGw L& creacion del Comité de Direccion de la ley ARPA del
Condado de Boulder para proveer perspectivas y encabezar el
proceso de participacion de la comunidad brindé una nueva
alternativa para trabajar con los dirigentes de la comunidad
mediante el disefio compartido de un proceso de participacion
para lideres de organizaciones sin fines de lucros y demostro
gue el Condado prestara atencion a los resultados. El disefio
de este proceso de participacion, incluso el incorporar a las
organizaciones aliadas al inicio de este proceso para disefiar
en conjunto la difusion, generd confianza y transparencia en
un nivel inicial. Demostrar que el Condado realmente esta
prestando atencion sera la verdadera prueba.

Los Comisionados del Condado y el personal del Condado de
Boulder pueden trabajar para crear nuevas alternativas
adicionales para informar al pablico de su trabajo e invitar a
la comunidad a aprender y participar en futuros proc esos
para construir relaciones mas fuertes con la comunidad de
organizaciones sin fines de lucro y empresas a fin de

resolver juntos los problemas. Las respuestas a la encuesta
resaltaron una confusion generalizada sobre los recursos que
ya estan disponibles a través del Condado.
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